
Pentru că investiţiile în tine sunt 

întotdeauna cele mai sigure! 

Invest i ţ i i  în  capita lu l  uman pentru  

compet i t iv i tate  pr in  inovare ş i  ut i l i zarea  

oportunităţ i lor  o fer i te  de UE  ş i  p iaţa  sa  

internă pentru  manager i/ întrepr inzător i  d in  

regiunea Bucureşt i  –  I l fov  

 

De data aceasta vrem să investim împreună în 

dezvoltarea sectorului IMM din regiunea Bucureşti-Ilfov. Noi 

punem în joc cunoştinţele şi experienţa, iar de la tine 

aşteptăm doar să ne oferi timpul şi disponibilitatea de a 

învăţa şi de a descoperi împreună noi mijloace de a-ţi 

îmbunătăţi afacerea existentă sau pe cea la care visezi. 

Un nou proiect pentru  

regiunea Bucuresti-Ilfov 

Buletin 

informativ 

Nr. 2/ 2012 

 
Investeşte în oameni! 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 



 
Grupul ţintă al proiectului este din regiunea Bucureşti-llfov şi este 
format din: 

• întreprinzători (persoane care au înfiinţat propria companie sau 
activează ca persoane fizice autorizate) 

• angajaţi în poziţii manageriale sau de supervizare din 
departamenele funcţionale ale unei întreprinderi 

• persoane care doresc să înceapă o afacere (în calitate de 
întreprinzători care urmează să înfiinţeze propria companie sau 
să îşi desfăşoare activitatea în calitate de persoane fizice 
autorizate). 

CUI  NE ADRESAM? 

Pentru detalii despre proiect vă rugăm să vizitaţi pagina web  la adresa http://www.imm.ro/binom/ 

Posibilitatea de a participa gratuit la cursul nostru de 

management, pentru a afla mai multe informaţii sau doar pentru a 

obţine o nouă perspectivă asupra cunoştinţelor pe care le detineti în 

prezent despre:  

• managementul organizaţiei,  

• managementul prin proiecte,  

• comunicare organizaţională,  

• managementul inovării,  

• managementul proceselor de afaceri,  

• politici UE pentru IMM-uri, 

• elemente specifice culturii antreprenoriale feminine.  

CE VA PROPUNEM? 



Programul de desfăşurare a cursurilor a fost gândit astfel 

încât să nu-ţi afecteze activitatea curentă:  

• de luni până vineri între orele 17:00 şi 21:00,  

• sâmbăta şi duminica între orele 10:00 şi 17:00 

Acesta este programul standard stabilit dar, tocmai pentru 

că flexibilitatea este principiul de bază în abordarea noastră, 

contactează-ne şi vom stabili împreună cu tine şi cu restul 

persoanelor înscrise la curs un format nou care să răspundă 

nevoilor tale.  

Cursurile au o durată totală de 120 ore iar participanţii 

beneficiază şi de 20 ore de consultanţă individualizată, atât 

pentru înţelegerea conceptelor furnizate de lectorii noştri cât şi 

pentru particularizarea acestor informaţii în funcţie de afacerea 

sau ideea de afacere proprie.  

Pentru că aceste cursuri şi servicii de consultanţă sunt 

furnizate printr-un program de finanţare, acestea sunt 

complet gratuite iar participanţii care întrunesc condiţiile 

de prezenţă vor primi subvenţii la finalul derulării 

acestora. 

CUM SE DESFASOARA CURSURILE? 

DURATA CURSURILOR 



 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia 

oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României. 

Fundaţia „Centrul Român pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii” – CRIMM 

a demarat, începând cu luna mai 2011 proiectul “Investiţii în capitalul uman 

pentru competitivitate prin inovare şi utilizarea oportunităţilor oferite de UE şi 

piaţa sa Internă pentru manageri/întreprinzători din regiunea 

Bucureşti – Ilfov”, un proiect destinat persoanelor aflate într-o 

poziţie de conducere sau persoanelor care conduc propria afacere. 

Proiectul este implementat în parteneriat cu  

    

                Camera de Comerţ şi Industrie a       

 Municipiului Bucureşti (CCIB)  

 

 

      Fundaţia Sătean Brăila  

 

   SC SIDA SRL (partener           

                                          transnaţional-Italia) 
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