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Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Buletin Un nou proiect pentru
informativ ) )
Nr. 2/ 2012 regiunea Bucuresti-lifov

Investitii in capitalul uman pentru
competitivitate prin inovare si utilizarea
oportunitatilor oferite de UE si piata sa

interna pentru manageri/intreprinzatori din
regiunea Bucuresti - Ilfov

Pentru ca investitiile in tine sunt
intotdeauna cele mai sigure!

De data aceasta vrem sa investim impreuna in
dezvoltarea sectorului IMM din regiunea Bucuresti-lifov. NOi
punem in joc cunostintele si experienta, iar de la tine
asteptam doar sa ne oferi timpul si disponibilitatea de a
invata si de a descoperi impreuna noi mijloace de a-ti
imbunatati afacerea existenta sau pe cea la care visezi.




CUlI NE ADRESAM?
A

Grupul tinta al proiectului este din regiunea Bucuresti-lifov si este
format din:

. intreprinzatori (persoane care au infiintat propria companie sau
activeaza ca persoane fizice autorizate)

. angajati in poziti manageriale sau de supervizare din
departamenele functionale ale unei intreprinderi

. persoane care doresc sa inceapa o afacere (in calitate de
intreprinzatori care urmeaza sa infiinteze propria companie sau
sa isi desfasoare activitatea in calitate de persoane fizice
autorizate).

CE VA PROPUNEM?

Posibilitatea de a participa gratuit la cursul nostru de
management, pentru a afla mai multe informatii sau doar pentru a
obtine 0 noua perspectiva asupra cunostintelor pe care le detineti in
prezent despre:

. managementul organizatiei,

. managementul prin proiecte,

. comunicare organizationala,

. managementul inovarii,

. managementul proceselor de afaceri,

. politici UE pentru IMM-uri,

. elemente specifice culturii antreprenoriale feminine.

Pentru detalii despre proiect va rugam sa vizitati pagina web la adresa http://www.imm.ro/binom/




CUM SE DESFASOARA CURSURILE?

Programul de desfiasurare a cursurilor a fost gandit astfel
incat sa nu-ti afecteze activitatea curenta:
. de luni pana vineri intre orele 17:00 si 21:00,
. sambaita si duminica intre orele 10:00 s1 17:00
Acesta este programul standard stabilit dar, tocmai pentru
ca flexibilitatea este principiul de baza in abordarea noastra,
contacteazia-ne si vom stabili impreuna cu tine si cu restul
persoanelor inscrise la curs un format nou care sa raspunda

nevoilor tale.

DURATA CURSURILOR

Cursurile au o durata totala de 120 ore iar participantii
beneficiaza si de 20 ore de consultantd individualizata, atat
pentru intelegerea conceptelor furnizate de lectorii nostri cat si
pentru particularizarea acestor informatii in functie de afacerea

sau ideea de afacere proprie.

Pentru ca aceste cursuri si servicii de consultanta sunt
furnizate printr-un program de finantare, acestea sunt
complet gratuite iar participantii care intrunesc conditiile
de prezenta vor primi subventit la finalul derularii

acestora.



Fundatia ,,Centrul Roman pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii” - CRIMM
a demarat, incepand cu luna mai 2011 proiectul “Investitii in capitalul uman
pentru competitivitate prin inovare si utilizarea oportunitatilor oferite de UE si
piata sa Interna pentru manageri/intreprinzatori din regiunea
'! Bucuresti - Ilfov”, un proiect destinat persoanelor aflate intr-o
pozitie de conducere sau persoanelor care conduc propria afacere.

FUNDATI A

CRIMM Proiectul este implementat in parteneriat cu

Camera de Comert si Industrie a
Municipiului Bucuresti (CCIB)
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A MUNICIPIULUI BUCURESTI Fundatla Satean Bralla

SC SIDA SRL (partener

transnational-Italia)
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